





Arikunto, Suharsimi, 2002, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, 
Jakarta: Rineka Cipta.  
Bacal, R, 2001, Performance Management, Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.  
Chen, Li Yueh, 2004, “Examining The Effect of Organization Culture and 
Leadership Behaviors on Organizational Commitment, Job Satisfaction, and Job 
Performance at Small and Middle Sized Firm of Taiwan”, Journal of American 
of Business, Cambridge.  
Dessler, Garry, 1990, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT  
Prenhalindo.  
Ferdinand, Augusty, 2002, Structural Equation Modeling Dalam Penelitian 
Manajemen, Semarang: BP Undip.  
Ferdinand, Augusty, 2005, Metode Penelitian Manajemen : Pedoman  
Penelitian Untuk Penulisan Skripsi, Tesis, dan Disertasi Ilmu Manajemen, 
Semarang : BP Undip.  
Ghozali, Imam, 2005, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS, 
Semarang : BPFE Undip,.  
Handoko, Hani, 1999, Manajemen Edisi 2, Yogyakarta : BPFE.  
Hertanto dan Purbayu Budi Santoso, 2000, “Analisis Produktivitas Kerja : Kajian 
Implikasi Budaya Perusahaan”, Jurnal Bisnis Strategi, 5/III, p. 23-37.  
Info Bank, No 325, Vol XXVII, 2006  
Koesmono, Teman, 2005, “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi dan 
Kepuasan Kerja serta Kinerja Karyaan pada Sub Sektor Industri Pengolahan 
Kayu Skala Menengah di Jawa Timur”. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan 
, Vol 7 no 2 hal 171-188. Surabaya : Universitas Katholik Widya Mandala.  
Laffaldano, M.T., & PM Muchinsky, 1985, “Job Satisfaction and Job Performance: 
A Meta Analysis, Psycological Bulletin.  
Luthans, Fred (2006), Organizational Behavior, New York : Mc Graw Hill Inc.  




Mas’ud, Fuad, 2004, Survai Diagnosis Organisasional, konsep dan Aplikasi, 
Semarang : BP Undip.  
Masrukhin dan Waridin, 2006, Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Budaya 
Organisasi dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai, Jurnal Ekonomi dan 
Bisnis, 7/2, p. 197-209.  
Nazir, Moh, 1999, Metode Penelitian, Jakarta : Ghalia Indonesia.  
Organ, D.W, 1977, “A Reappraisal And Reinterpretation Of The Satisfaction-
Causes-Performance Hypothesis”, Academy of Management Review, 2.  
Ostroff, Cheri, 1992, “The Relationship Between Satisfaction, Attitudes, and 
Performance : An Organizational Level Analysis”, Journal of Applied 
Psychology, Vol 77 no 6.  
Panggabean, Mutiara S, 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta:  
Ghalia Indonesia.  
Profil Perusahaan BRI, 2007, PT Bank Rakyat Indonesia, Jakarta  
Rivai, Veithzal dan Dato’Ahmad Fawzi, 2004, Performance Apprisal; Sistem 
yang Tepat Untuk Menilai Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing 
Perusahaan, Jakarta : Raja Grafindo.  
Rivai, Veithzal, 2001, “Beberapa Upaya Untuk Meningkatkan Motivasi Kerja 
Profesional Staf ( Survei di Bank Pemerintah Bank Mandiri., Bank BRI, Bank BRI 
dan Bank BTN tahun 2000)”, Jurnal Ekonomi Perusahaan, Juli.  
Rivai, Veithzal, 2003, “Bagaimana Meningkatkan Kinerja Karyawan Bank (Survei 
di Bank Negara Indonesia dan Bank Mandiri tahun 2001)”, Jurnal Manajemen 
Sumber Daya Manusia, Volume 10 No 2, Juni.  
Robbins , Stephen P, 2006, Perilaku Organisasi , Jakarta : PT. Indeks 
Gramedia.  
Schein, E.H, 1991, Organizational Culture and Leadership, San Francisco: 
Jossey Bass Publisher.  
Siagian, Sondang P, 1999, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi VI, 
Jakarta : Penerbit PT. Raja GrafindoPersada.  
Soedjono, 2005, “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Organisasi dan 
Kepuasan Kerja Karyawan pada Terminal Penumpang Umum di Surabaya”, Vol 
7 no 1, Maret 2005.  
 
 
Stolp, Stephen, 1994, Leadership for School Culture. 
http://www.ed.gov/database/ERIC.Digest/ed.370198.html.  
Sudrajat, Akhmad, 2008, Budaya Organisasi di Sekolah, 
http://akhmadsudrajat.worpress.com  
Supriyanto dan Suhadak, 2005, “Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen 
Karyawan Pada Pelayanan Publik dan Dampaknya Pada Kinerja Karyawan”,  
Jurnal Keuangan dan Perbankan, TH IX.No2, MEI .2005. Tampubolon, 
Manahan P, 2003, Perilaku Keorganisasian, Jakarta : Ghalia  
Indonesia.  
tjen, Mark A dan Robert M Myers, 1998, “Motivation and Job Satisfaction”,  
Management Decisions, 36/4, p. 226-231.  
Timpe, A. Dale, 1999, Seri Manajemen Sumber Daya Manusia : Kinerja, 
Jakarta : Elek Media Komputindo.  
Thoha, Zainal Arifin, 2003, Runtuhnya singgasana kiai, Yogyakarta : Kutub  
Umar, Husein, 2004, Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi, Jakarta  
: Gramedia.  
Umar, Yohannas, 2006, Pengaruh Faktor Budaya, Program Diklat, dan Motivasi 
Kerja terhadap Kinerja Karyawan dan Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Bank 
Riau, Jurnal Eksekutif, Vol. 3 No. 2, p. 127-134.  
Wahyu, Sri Layla dan Poernomowati, Sri (2004), “Pengaruh Motivasi Terhadap 
Peningkatan Kinerja Karyawan Perusahaan”, Gemawisata, Vol. 2 No. 2, p. 147-
155.  
Yuwalliatin, Sitty., 2006, “Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi dan Komitmen 
Terhadap Kinerja Serta Pengaruhnya Terhadap Keunggulan Kompetitif Dosen 
Unisula Semarang”, Ekobis, Vol.7. 
